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ﬁm Considerente cu privire la efectele admiterii definitive pe cale judiciara
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Prin Decizia ICCJ) —Recurs in interesul legii — nr.1 se stabileste ca  “... mu este deschisa calea
unei aciuni in constatare de drept comun a condifiilor deasebite de muncd in care angajafii si-au desfagurat activitatea dupi

)

data de 1 aprilie 2001 yi nici a actiunii in obligare a an, orilor la incadrarea locurilor de muncd in aceste condifii, atunei
cand acestig din wrmd nu au obfingl sau, dupd co panoit avi y {ncadrares d in aces
condifil,.."”

Cu_toate acestea, din expunerca si motivarea Deciziei 1CCI, este de retinut ¢a in orientarile
juristprudentiale divergente au existat si ori ri exprimate prin sentinte definitive in care inst
“_. fie au_constatat ¢cd in_perioade ulteripare datei de 1 apriife 2001 reclamangii si-au desfasurat activitatea in

condifii speciale de muncd sau, dupi caz, deosebite, fie au obligat angajatorii 3@ recunoascd ori i incadreze, in

e i, activitdgile i ite de recl, ee s

pind la datu de 1 aprilie 2001 sunt considerats qctivitigi desfayurate [y condifii deosebite, co excepfia celor care, conform
prevederilor Legil ne. 192000, cu modificarile sé complesdrile slferioare, sunt previzate ca flind activitaqi desfagurare in locuri
de sruncd in comdipii speciale...

15, in mod similar s-a rafionat §i in privinja cererilor care vizau incadrarea in condifii speciale dupkt data de | aprilie
2001, in situatia in care angajatorii nu aw wmat procedura prevazutd de Hotdrarea Guvernului nr. 1. (025/2003, neregdsindi-se
in anexa nr. 2 la Legea ne. 226/ 20006, degi activirdpile desfayurate de reclamans, funcliile sau meseriile acestora se regdseau in
anexa nr. | la aceeast lege si. in mod corespinzdior, in anexa ar. | la Hotdrdrea Guvernmdul nr. 1.025/2003.

16 ejurareda ci ile pdrate in ac nu se regiseau in anexa nr. 2 a nr. 226/2
fost consideratd de instanfe ca flind lipsitd de relevanyd, iar lipsa demersurilor efectuate de sindicat sau de
a r, Cu consecinfa rierii societdfilor pdrite in anexa n Legea nr. 22 nu a fost a
C v suficient de s pentru respi rilor recla it vreme W a desfasur.
incadr. in nr. 1 la Legea 006.
- j i special

stagiul realizat in condifii speciale, condigionat insd de incadrarca Tocurilor de muncd aflate anterior in gropa | de muncd in
condifitle speciale la care se referd aceastd lege.

Deci, avem cazuri in care lucrat feroviari care isi desfasoara activitatea in aceleasi

conditii, sunt tratati discriminatoriu la acordarea acestui drept, in cazul nostru, dreptul de a beneficia
de pensic la o varsta redusa fata de varsta de pensionare standard la nivel national, asa cum a fost
reglementat inainte de 31.03.2001_fapt ce incalca principiul nedis rimindrii :

“  consacrat de art. 16 din Constitugia Rominiei yi de Provocolul ne. 12 Ja Convenjia pentru apdrarea dreprurilor
omului §i a libertdjilor fundamentale, fiind in acord §i cu prevederile arl. 21 din Legea fundamentald §i art. 6 din Comvenyjie,
in vederca dobdndivil saw provejdrii unui drept recunoseit de lege. O solufie in sens contrar ar constitui 0 masuri excesiva §i
disproporfionatd fapi de scopul urmdirit, afectind insdgi substanga dreptului la pensie,..”

“_..19. Astfel,’ reclamantii ar fi privafi de drepturile legale corespunzitoare unei activitdfi pe care an prestat-o yi
care, conform legii aplicabile in perioadele in litigin, produce anumite consecinfe cu privire la drepturile de asigurari
soclale...”

“..20. A fost observat yi un al trelleq fip de caguisticd judiclarg circumscris unor solugii prin care, potrivit oblectului
cererilor de chemare In judecatd i cu respectarea principinlui dispenibilitiyli, raportat si la etapele din procedura

: r. 3, instantele au arte cererile au oblij
i, angiji ele situatii, o sindicale, la inifi edurii (efectuarea demersurilor privind
solicitarea avizelor previzute de aceastd hotdrire a Guvernulul st inscrierea angajatoridul pdrdt in anexa ar. 2 la Legea nv,

226:2006) previgute de acest act normativ pentru incadrarea locurilor de munca ale reclamantilor in condifii
21, in motivarea acestor solufii s-a ardiar ¢d, poveivit art, 40 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 532003 — Codul munci,

republicatd, cu modificarile si complerarile witerioare. angajatorul are obligafia si acorde salariatilor toate drepturile ce
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decurg din lege, din contractul colectiv de muncd aplicabil si din contractele individuale de muncd iar potrivit arf,

28 alin. (1) din Legea sindicatelor nr. 472003 (In vigoare in perioadele in litigin), organizafiile sindicale aveau obligatia

de a apdra drepturile membrilor lor, ce decurgeau din legislafia muncil, din contractele colective de mncd gi din
contractele individiale de mincd in fata instanfelor judecatoreti, organelor de jurisdicfie yi altor insttili sau awloritafi ale
statului.

22. Nerespectarea de catre 1 Y v rezentative a obli
de a declansa aceastd procedurd in vederea incadririi locurilor de muncd ale reclamangilor in condifii speciale nu poate fi
d interesele ace. i y wl, fiind unul nejusti init de insta

udecal cu atéit mai mu schimbat conditiile de » ntilor, a cdror activit

desflsurat anterior datei de 1 Mg 2001 in conditii incadrate in grupa I de munca..."

Din aceeasi Decizie retinem ca, existenta conditiilor care asigurau dreptul la pensionare la o
varsta rcdusa si dupa anul 2001 nu este contestata :
. Potrivit definitiei legale conyimae in art. 19 alin. (1) din Legea nre. 192000, cu modificarile 51 completarile

ulterioare, MMMMM_M e reprezinti acele locuri care, in mod permancut sau in anumite pericade,
afecta_esenpial ¢ signragilor datoritid la rise; aceeayl definifie este

menfinuid, in esenid, §i de Legea ne. 2632010, cu modificarile gi completdrile witerioare, care, in art, 3 alin. (1) lit. g), prevede
o sunt locuri de munca in condifii deosebite locurile de muncd unde gradul de expunere la factoril de rise profesional sau la
condifiile specifice nnor categorii de servicil publice, pe toatd durata timpului normal de munci, poate conduce in timp la
imbolndviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinfe asupra securitigli 51 sanatdgii in muncd a
asigurafilor .. "

“...La data de 31 decembrie 2002 s-a incheiat procesul de avizare pentru condifiile deosebite de muncd, respectiv la
data de 30 innie 2008, pentru nominalizarea locurilor de munca in care se desfayoard actlvitagi incadrate in condifii speciale.
Reilnnoirea avizelor de incadrare a fost permisa doar atunct cdnd, pe baze masurilor adoptate de angajator, nu a fost posibila
normalizarea condifiilor de muncd ... "

si s-a aratat ca acest drept s-a pierdut dear prin:
"... neparcurgerea procedurii prevagute de Hotirdrea Guvernului nr. 261/2001, pentru
incadrarea locurilor de muncd ale reclamantilor in conditii deosebite, este rezultatul culpei exclusive a

angajatorului...”

La mm rbarea ;wwrd:mdm complerulin, doamna procurar Antovia Constantin considera...
i condifisle deasebile yau \pﬂ dale mu xjammdmu‘mxmum

angajatii, in calitate de persoane vaidmate, puteau sd demareze actiyni i oblig m_(ﬁ_u,,(mmmdmxg

angajatorilor §i cd, in orice caz, remediul nu poate [i realizat pe cale jurisprudentiald, ci pe cale
legislativd....”

In_concluzie, fata de toate cele prezentate, va_rugam sa constatati ca singura masura
indreptatita si_reparatorie, ce poale reaseza in dreplurile avute, anterior anului 2001, lucratorii feroviari
care isi desfasoara activitatea la siguranta circualtiei feroviare in conditii de munca nemodificate, este
adoptarea Proiectului de lege privind statutul personalului feroviar in_aceeasi forma adoptata si de
Senatul Romaniei, mai ales, fara modificarea articolelor care reglementeaza dreptul la pensie.




